DEPARTAMENTUL DE STUDII PARLAMENTARE $I POLITICI UE
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA

MASURI DE CRESTERE A
NATALITATII

studiu documentar

august 2021




Materialele elaborate in cadrul Directiei studii si documentare legislativd au caracter documentar si nu reprezinta
punctul de vedere al Camerei Deputatilor.
Documentele legislative oficiale au fost consultate in limba de origine, iar traducerea informatiilor relevante selectate
nu reprezintd o traducere oficiald, fiind furnizaté ca un mijloc de intelegere a unui document original,
scris in altd limba.
Baza de date cuprinzand totalitatea studiilor elaborate de Directia studii si documentare legislativa poate fi accesata
prin intermediul paginii de Intranet a Camerei Deputatilor la adresa: http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?parl=2021

Documentare si sinteza: Directia studii si documentare legislativa
Palatul Parlamentului, str. I1zvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
Tel: 021.316.03.65; 021.414.13.50/ 51, Interior 1350/1349, camera 5070
E-mail: doc@cdep.ro


http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?par1=2021
mailto:doc@cdep.ro

CUPRINS

INTRODUCERE ......ootititeiteteeeeeee ettt ettt ettt e st ts ettt en st ne et e s seenn s 4
MASURI DE CRESTERE A NATALITATII LA NIVELUL UNOR STATE MEMBRE ALE
U ettt ettt ettt ettt a ettt et ettt et ettt et a e et e et te e 6
ROMANIA ..ottt ettt ettt et e et et et et e et et et e e e etestesteeeesaeeens 6
(03 270 -y 1 -\ 9
DANEMARCA ..ottt ettt n st st n sttt ssaenn et 11
FRANTA ..ottt ettt ettt ettt et s st e et s et et e e seennsaaee e, 11
IRLANDA ..ottt ettt sttt e e et e et et st e e et eae e e te e saennseareeeas 15
POLONIA ..ottt ettt ettt n et s st et et s et et e e seennsaaee e, 16
SUEDIA ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt netans 18
UNGARIA ...ttt ettt ettt ettt e et et e et s e e e e e s e e 19

BIBLIOGRAFIE ...ttt e e e e e e e e e eennnes 22



Introducere

In ultimele trei decenii, fertilitatea negativa a devenit un fenoment global, iar in prezent,
jumatate din populatia Terrei traieste in tari unde rata fertilitatii este sub 2,1 nasteri per
femeie (pragul de inlocuire a populatiei). In estul Asiei, Europa de Sud, Centrala si de
Est se inregistreaza rate de fertilitate foarte mici, de 1,0 -1,4 nasteri.

Pentru Uniunea Europeana (UE), care, in anul 2019, avea o populatie de peste 500 de
milioane de persoane si inregistra o crestere lenta, sunt prognozate scaderi
demografice pe termen lung, UE reprezentand, astfel, o proportie tot mai mica din
populatia lumii - 6,9% in 2019, 4,1% la orizontul anului 2100.

Cele mai recente statistici publicate de Eurostat ilustreaza o stare de fapt alarmanta in
ceea ce priveste dinamica demografica a Uniunii Europene:

e 4,2 milioane de copii nascuti in 2019;

e 1,53 nasteri vii per femeie, variind de la 1,14 in Malta la 1,86 in Franta;

e 29,4 ani varsta medie a femeilor la nasterea primului copil in 2019, variind de la
26,3 in Bulgaria la 31,3 n Italia.

Rata natalitatii din statele membre inferioara pragului de inlocuire a populatiei implica o
scadere a populatiei active si, Tn consecinta, cresterea cheltuielilor publice pentru
sistemele de pensii, de sanéatate si de securitate sociala.

Compararea si evaluarea raspunsurilor politice in raport cu fenomenul de scadere
demografica prezinta numeroase provocari din cauza naturii problematice a masurarii
perioadei de fertilitate si a politicilor individuale incorporate ntr-un context institutional
si cultural mai larg. Pe langa nivelul general al sprijinului politic, multe criterii
influenteaza utilitatea si eficacitatea politicilor familiale, precum coerenta (cat de
compatibile sunt instrumentele politice cu piata muncii si cu sistemele educationale
existente), stabilitatea si predictibilitatea politicilor, precum si gradul de flexibilitate al
acestora.

Comisia Europeana a propus o serie de initiative care le permit parintilor sa aiba mai
usor numarul de copii pe care si-l doresc, cum ar fi Directiva privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata si Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025.
Comisia asista statele membre in modernizarea sistemelor lor de protectie sociala si
ofera fonduri pentru bunastarea copiilor, educatie si ocuparea fortei de munca pentru
tineri.

‘Garantia pentru copii 2021”, o initiativa a Comisiei Europene, adoptata de Consiliul UE
la 14 iunie 2021, isi propune sa asigure acces la asistenta medicala, educatie, ingrijire,
locuinte decente si nutritie adecvata pentru cei mai vulnerabili copii din Uniunea
Europeana.

Tarile foarte dezvoltate cheltuiesc intre 1% si 4% din produsul intern brut pentru
sustinerea familiilor.
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Furnizarea de servicii de ingrijire a copiilor disponibile pe scara larga, accesibile si de
inalta calitate, care sa poata fi accesate imediat dupa incheierea concediului parental si
ale caror ore de functionare sunt aliniate cu programul de lucru al parintilor sunt
indispensabile pentru a mentine rate mai ridicate de fertilitate. Tarile nordice, Belgia si
Franta se numara printre statele care ofera astfel de servicii cuprinzatoare de ingrijire a
copiilor, alocand o mare parte din cheltuielile legate de familie pentru ingrijirea copiilor
n sistem public.

Alte politici familiale precum un nivel ridicat al indemnizatiei de crestere a copilului si 0
piata a muncii cu program flexibil tind sa aiba un efect pozitiv mic asupra ratelor de
fertilitate.

Infertilitatea este o boala clasatd de Organizatia Mondiala a Sanatatii pe locul 5 in topul
dizabilitatilor la nivel global, unul din sase cupluri fiind afectat de infertilitate. In
conformitate cu articolul 168 alineatul (7) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, statele membre detin responsabilitatea Tn ceea ce priveste definirea
politiciilor de sanatate si organizarea si prestarea de servicii de sanatate si de ingrijire
medicald. In aceasta situatie, interventia fiecarui stat ar trebui s& aiba loc Th domeniul
finantarii publice a tratamentelor de reproducere asistata (ART - assisted reproduction
techniques) si a celor de fertilizare in vitro (Ul - intra uterineinsemination).

Extinderea pe scara larga a politicilor familiale are efecte considerabile pe termen scurt,
generand cresteri temporare ale numarului de nasteri si oferind un impuls limitat in
perioada de fertilitate a fiecarei femei, insa impactul lor pe termen lung asupra fertilitatii
este limitat.

Viitoarele politici familiale trebuie sa reflecte familile in schimbare, economiile
emergente si provocarile societale. De asemenea, politicile de incurajare a natalitaji
trebuie sa tina cont de o instabilitate familiala ridicata si sa reflecte nevoile famililor din
ce in ce mai diverse, inclusiv parinti singuri, cupluri necasatorite, familii de acelasi sex.
Trebuie sa reflecte inegalitatile economice in crestere, noile forme de angajare,
schimbarea rolurilor de gen, cresterea rolurilor economice ale mamelor si costurile de
locuinta inaccesibile pentru multe familii.


https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Policy_responses_low_fertility_UNFPA_WP_Final_corrections_7Feb2020_CLEAN.pdf
https://academic.oup.com/hropen/article/2020/1/hoz044/5715201

Masuri de crestere a natalitatii la nivelul unor state membre ale UE

ROMANIA

Potrivit Institutului National de Statistica, in Romaéania, rata fertilitatii scade alarmant,
Tnregistrandu-se un declin demografic important. Se estimeaza ca in acest ritm, in
2050, Romania va ajunge la o populatie de doar 14 milioane de locuitori, fata de
aproximativ 19 milioane, cati sunt in prezent.

Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia si
intretinerea copiilor:

alocatia de stat pentru copii;

aocatia de plasament;

indemnizatia pentru cresterea copilului;

stimulentul de insertie;
e indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare.

Alocatia de stat pentrucopii se acorda conform prevederilor Legii nr. 61/1993,
republicata, privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii.

Sunt eligibili toti copiii in varsta de pana la 18 ani, cetateni romani, fara discriminare;
tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile invatamantului liceal
sau profesional, organizate in conditile legii, pana la terminarea acestora; copiii
cetatenilor straini si ai persoanelor fara cetatenie rezidenti, in conditiile legii, n
Romania, daca locuiesc impreuna cu parintii.

Cuantumul alocatiei de stat pentru copii:

e 427 lei/luna pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani incazul
copilului cu handicap;

e 214 lei/luna pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 ani si 18 ani, precum i
pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile
invatamantului liceal sau profesional;

e 427 lei/luna pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani, in cazul copiilor
cu handicap.

Conform prevederilor Leqii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru fiecare copil fata
de care s-a luat masura plasamentului la o familie, persoana, asistent maternal, intr-un
serviciu de tip rezidential al unui organism privat acreditat sau s-a instituit tutela, in



https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2019/04/NF-25.pdf
https://www.mmanpis.ro/beneficii-de-asistenta-sociala/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2017/20171020_Lege_61-1993_republicata.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L272-2004-R.pdf

conditiile legii, se acorda o alocatie lunara de plasament, raportata la indicatorul social
de referintd, in cuantum de 1,20 ISR?.

Alocatia se plateste persoanei, asistentului maternal, reprezentantului familiei, al
organismului privat acreditat care a luat in plasament copilul sau tutorelui gi este
destinata asigurarii drepturilor copiilor la hrana, imbracaminte, incaltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sume de bani pentru nevoi personale.

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se acorda in conformitate cu prevederile
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. 111/2010.

Beneficiarii trebuiesa fi realizat venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
impozitului pe venit pentru perioada de 12 luni Tn ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului
sau, dupa caz, pentru perioada de 12 luni in ultimii 2 ani anteriori datei in care s-a
aprobat adoptia, a fost facuta incredintarea ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

Stimulentul de insertie _(majorat la 1.500 de lei inprezent) reprezintda o forma de
incurajare a parintilor de a reveni in activitate Tnainte de implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni sau 1 an in cazul copilului cu handicap. Suma este acordata pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati. Stimulentul de insertie reprezinta si asigurarea unor venituri suplimentare
pentru plata unei parti din serviciile pentru ingrijirea copilului pe perioada cat parintii
sunt la serviciu.

Decizia referitoare la marirea valorii stimulentului de insertie a fost luata de Guvern
printr-o ordonantd de urgenta nr. 26/2021 care modifica si completeaza OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. Actul
normativ mai prevede mentinerea la nivelul de 650 lei a stimulentului de insertie
acordat pentru:

- persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului dupa implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni (1 an in cazul copilului cu handicap) oricand, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu dizabilitati);

- persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului dupa implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu dizabilitati) oricand, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani (4 ani in cazul copilului cu dizabilitati).

In acelasi timp, se introduce stimulentul de insertie de 650 lei pentru persoanele care
se intorc la activitatea profesionald in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze
de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani.

1ISR: indicator social de referinta.


http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/2016/OUGnr111din2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/6266-20210407_cp-majorare-stimulent-insertie

Documentul mai propune acordarea stimulentului de insertie parintelui care are in
intretinere copii cu varsta cuprinsa intre 2(3) si 3(4) ani in cazul in care, dupa incetarea
unui raport de munca sau de serviciu, se reangajeaza, precum si in situatia n care
acesta beneficiaza de concediile medicale prevazute de OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv concediile pentru recuperarea
capacitatii de munca, concediile de ngrijire a copilului bolnav, mai putin concediile de
maternitate.

Sunt clarificate, de asemenea, unele dispozitii privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului in cazul persoanelor care, dupa stabilirea dreptului, isi stabilesc
resedinta Tn alta tara si sunt reglementate situatiile in care se constata o abatere grava
sau abateri disciplinare repetate in legatura cu munca in perioada acordarii
stimulentului de insertie, respectiv pana la implinirea de catre copil a varstei de 3(4) ani,
perioada in care, in prezent, se interzice angajatorului incetarea raportului de munca
sau de serviciu.

Indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare se acorda in baza articolului nr.
50 din Legea 273 din 2004:

Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare, care realizeaza
venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din activitati salariale si asimilate
acestora sau, dupa caz, activitati independente sau activitati agricole, denumit in
continuare persoanda indreptatita, poate beneficia de un concediu de acomodare cu
durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in vederea
adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara, raportata la indicatorul social de referinta,
fncuantum de 3,4 ISR.

Propunerea legislativa privind decontarea serviciilor medicale pentru fertilizarea in vitro
si embriotransfer, a fost respinsa din urmatoarele considerente:

- conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fertilizarea in vitro face parte din
categoria serviciilor medicale de inaltd performanta, care nu pot fi decontate din Fondul
National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, contravaloarea acestora fiind suportata
de catre asigurat, de unitatile care le solicita, de la bugetul de stat sau din alte surse,
dupa caz;

- potrivit Hotararii de Guvern nr.155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului
ministrului sanatatii nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, in prezent, Ministerul Sanatatii deruleaza si finanteaza in cadrul
programului national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana,
subprogramul de fertilizare in vitro si embriotransfer, pentru 1000 de cupluri infertile;

- In cadrul subprogramului se precizeaza criteriile de eligibilitate pentru includerea in
subprogram, procedura detaliata de includere in subprogram a beneficiarilor eligibili,
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https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L273-2004-R.pdf
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precum si indicatorii de evaluare specifici si unitatile care deruleaza subprogramul.

Prin HG din 15.03.2020 privind aprobarea programelor nationale de sanatate este
aprobat subprogramul de fertilizare in vitro si embriotransfer. Posibilii beneficiari sunt
cuplurile casatorite infertile, care nu pot avea un copil pe cale naturala. Daca vreunul
dintre parteneri are copii, cuplul nu poate intra in program. Femeile trebuie sa aiba
varste cuprinse intre 24 si 40 de ani. Trebuie sa existe o evaluare a rezervei ovariene,
cel putin unul dintre parteneri trebuiesa fie rezident permanent si sa fie contribuabil la
sistemul public de asigurari medicale timp de cel putin doi ani. Centrele care
efectueaza tratament FIV primesc o suma de 1200 de euro pentru fiecare procedura de
fertilizare care indeplineste toate criteriile si a fost aprobata de un comitet de specialisti
din cadrul Ministerului Sanatatii. Centrul de fertilizare va primi 300 de euro in plus
pentruo sarcina care depaseste trei luni.

CROATIA

Cadrul legal privind alocatiile de sprijin pentru nastere si cresterea copilului este
reprezentat de Legea privind beneficiile maternale si de crestere a copilului, Legea
familiei si Legea privind alocatia pentru copii.

Concediu de maternitate (rodiljidopust)

Femeile insarcinate angajate si cele care desfagoara o activitate independentd au
dreptul la concediu de maternitate cu 28 de zile inainte de data preconizata a nasterii
(in caz de complicatii, pot beneficia de acesta cu 45 de zile inainte de data preconizata
a nasterii) pana la 70 de zile dupa nastere. Acesta este un concediu obligatoriu folosit
de mama si, in circumstante speciale, poate fi folosit si de tata (de exemplu, in caz de
deces al mamei).

Concediul suplimentar de maternitate dureaza pana pana cand copilul implineste 6 luni.
Mama se poate intoarce la munca in aceasta perioada si poate transfera tatalui
concediul integral sau partial.

Concediu parental (roditeljskidopust)

Un parinte angajat sau care desfdsoara o activitate independentd are dreptul la
concediu pentru cresterea copilului dupa ce copilul implineste véarsta de 6 luni si il
poate folosi pana cand acesta implineste 8 luni (pentru primul si al doilea copil). Acesta
este dreptul personal al ambilor parinti si pot beneficia de el timp de 8 (pentru primul si
al doilea copil) sau 30 de luni (pentru gemeni, al treilea si fiecare copil ulterior).

De regula, ambii parinti folosesc concediul pentru cresterea copilului, fiecare timp de 4
sau 15 luni (in functie de numarul de copii nascuti). Dar, daca acest drept este folosit
de un singur parinte, concediul poate dura 6 sau 30 de luni.


http://www.ms.ro/wp-content/uploads/2020/03/HG-PNS-15.03.-2020-.pdf
https://www.zakon.hr/z/214/Zakon-o-rodiljnim-i-roditeljskim-potporama
https://www.zakon.hr/z/88/Obiteljski-zakon
https://www.zakon.hr/z/88/Obiteljski-zakon
https://www.zakon.hr/z/475/Zakon-o-doplatku-za-djecu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1104&intPageId=4454&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1104&intPageId=4454&langId=en

Parintii fermieri, cei care obtin alte venituri si parintii someri au dreptul la
concediumaternal (rodiljnapostedaod rada) pana la varsta copilului de 6 luni. Ulterior,
aceste categorii de parinfi au dreptul la concediu de crestere a copilului
(roditeljskapoS$tedaod rada) pana in primul sau al treilea an de viata al copilului.

Parintii din afara sistemului de munca au dreptul la concediu maternal si de crestere a
copilului (rodiljna | roditeljskabriga o djetetu).

O mama care alapteaza, pe parcursul muncii cu norma intreaga, are dreptul la o pauza
de alaptare de doua ore pe zi indiferent daca tatal angajat sau care desfasoara activitati
independente beneficiaza de concediu parental.

Printre masurile de sprijin acordate de legislatia croata se numara si dreptul de a lucra
cu jumatate de norma pentru a avea grija de copil pana la implinirea varstei de 3 ani.
Acest drept se exercita in cazul in care copilul necesita mai multa ingrijire datorita
sanatatii sau dezvoltarii sale.

Cuantumul concediului de maternitate: pentru 0 mama angajata sau care desfasoara o
activitate independenta care indeplineste conditile perioadei de asigurare, acesta re-
prezinta 100% din salariul de baza. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, beneficiul
n numerar este de 2,328.20 HRK (310,00 euro - in continuare vor fi prezentate sumele
echivalente in euro).

Tn cazul concediului parental: rata de Tnlocuire a venitului este de 100% din salariu, dar
este limitata la un plafon maxim de 751,00 euro pentru concediul parental de 6 sau 8
luni si un minim de 310 euro. Pentru restul concediului parental, rata de inlocuire a
venitului este de 2,328.20 HRK (310,00 euro).

Pentru fiecare nou-nascut se acorda o indemnizatie unica indiferent de statutul
profesional al parintelui. Valoarea acestei indemnizatii este de 310,00 euro.

Alocatia pentru copil se acorda in situatia in care venitul mediu per membru de familie
este mai mic de 70% din salariul de baza (310,00 euro). in aceste conditii, un copil
poate beneficia de alocatie pana la implinirea varstei de 15 ani sau 19 in situatia in
care urmeaza o forma de invatamant.

Pentru trei sau mai mul{i copii, familia are dreptul si la o indemnizatie de nastere.

Legislatiaprevedefinantareapublica a tratamentelor de reproducereasistata.

Tratamentele de reproducere asistata (pana la 4 proceduri de inseminare intrauterina si
pana la sase incercari de fertilizare in vitro, cu conditia ca doua incercari sa se faca in
timpul unui ciclu natural) sunt acoperite de asigurarile de sanatate pentru femeile cu
varsta maxima de 42 de ani.
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DANEMARCA

Cadrul legal: Legea privind indemnizatiile pentru copii si plata in avans a indemnizatiilor
pentru copii, Legea privind alocatiile pentru copii si tineri.

Alocatia pentru copii si tineri: parintii si ingrijitorii copiilor cu varsta sub 18 ani au dreptul
la o indemnizatie scutita de impozite; din 2014, indemnizatia este dependenta de venit
si este redusa cu 2% din fractia de venit care depaseste 108000 euro (baza impozabila
maxima in 2020) pentru fiecare parinte sau ingrijitor; este diferentiata in functie de
varsta copilului.

Grupuri de varsta si rate in 2020:
0-2 ani: 2472europe an, platiti trimestrial;
3-6 ani: 1957 euro pe an, p platiti trimestrial;
7 - 14 ani: 1540euro pe an, platiti trimestrial;
15 - 17 ani: 1540euro pe an, platiti lunar.

In anul 2019, a fost introdusa o subventie temporaré pentru copiii din familii cu venituri
mici.

Alocatia pentru mai multe nasteri: se acorda o subventie de 332euro trimestrial (2021)
pentru fiecare copil in plus fata de primul copil.

In categoria alocatiilor pentru copii intrd si cele acordate in urméatoarele circumstante:
deces al unuia sau al ambilor parinti; familie monoparentala; parinti care urmeaza o
forma de invatamant; adoptie; cand paternitatea nu a fost stabilita.

26 de saptaméani pana la varsta scolara sa fie inscrisi intr-o unitate de profil. Acest tip
de sprijin se afla in sarcina autoritatilor locale din bugetul carora se acopera un procent
de minimum 75% din costurile serviciilor de ingrijire pentru copiii pregcolari, respectiv
70% in cazul celor de varsta scolara.

Indemnizatia de maternitate: se acorda mamelor in conditii diferite in raport cu situatia
contributivitatii la asigurarile sociale, pentru o perioada maxima de 52 de saptamani.

Tratamentele de reproducere asistata sunt finantate partial si doar pentru primul copil.

FRANTA

Cadrul legal: Codul muncii, Codul asigurarilor sociale.

Drepturi referitoare la maternitate.

Rambursarea examinarilor medicale obligatorii legate de sarcina.
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Concediu de maternitate de 16 saptamani (in principiu, 6 saptamani inainte de data
preconizata a nasterii si 10 saptaméani dupa); se pot acorda 2 saptamani suplimentare
inainte de nastere in cazul unei sarcini patologice si pana la 4 saptamani dupa aceea,
daca nasterea duce la complicatii de sanatate; pentru nagterea celui de-al treilea copil
si pentru cele ulterioare, concediul este marit la 26 de saptamani (8 saptamani
prenatale si 18 saptamani postnatale); in cazul nasterilor multiple, concediul prenatal
este suplimentat la 12 saptamani pentru gemeni si la 24 de saptamani pentru nasteri
multiple;perioada de compensare post-natala este stabilita la 22 de saptamani pentru
nasterile a mai mult de doi copii;

in cazul unei nasteri premature, lamai mult de 6 saptamani inainte de data preconizata
a nasterii, durata concediului de maternitate este marita cu numarul de zile cuprinse
intre data nasterii si cu 6 saptamani inainte de data preconizata a nasterii.

Concediul de paternitateare o durata stabilita la 11 zile consecutive pentru o nastere
unica sau la 18 zile in cazul unei nasteri multiple.

Cuantumul indemnizatiei zilnice de concediu de maternitate, adoptie sau paternitate
este egal cu venitul mediu din ultimele 3 luni care au precedat concediul prenatal, pana
la limita trimestriala stabilita de asigurarea sociala (10.284 euro).

Alocatii familiale

Dreptul la alocatii familiale este deschis persoanei care este responsabila financiar
pentru intretinerea copiilor sai legitimi, naturali, adoptivi sau chiar gazduiti, odata ce
acestia sunt in responsabilitatea sa.

Limita de varsta pentru un copil aflat in intretinere este stabilita la:

e 20 de ani pentru toti copiii care nu lucreaza sau a caror remuneratie nu
depaseste 952,74euro pe luna;

e 21 de ani pentru plata prestatiilor de locuinta si a suplimentului de venit familial;
e 20 de ani pentru a obtine o indemnizatie forfetara lunara.

Alocatiile familiale se platesc de la al doilea copil aflat in intretinere. Suma este ajustata
n functie de numarul de copii si de venit. Rata lunara a acestui tip de beneficiu este de
83,52 euro incepand cu 1 aprilie 2021.

Alocatia forfetara lunara se plateste familiilor care au cel putin 3 copii aflati in intretinere
si care pierd beneficiul unora dintre indemnizatiile familiale deoarece unul sau mai multi
copii au Tmplinit 20 de ani.

Suplimentul de venit familial este platit famililor care au cel putin 3 copii in intretinere,
care au intre 3 si 21 de ani, in functie de venit.

Ajutorul pentru venitul familiei se plateste indiferent de venit, pentru un copil fara tata
sau fara mama sau orfan. 155,55 euroeste cuatumul pentru copilul orfan sau care se
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afla intr-o situatie comparabila; 116,69 euro pentru un copil care si-a pierdut un parinte
sau se afla intr-o situatie comparabila.

Prestatiile familiale sunt calculate ca procent din baza lunara de prestatii familiale
(BMAF). BMAF este stabilit la 414,81 euro incepand cu 1 aprilie 2021. BMAF este
revizuita la 1 aprilie a fiecarui an, in conformitate cu modificarea anticipata a indicelui
mediu anual al preturilor de consum, cu exceptia tutunului.

Indemnizatia pentru copilarie timpurie (Prestation d’accueil du jeune enfant - PAJE)

Prima la nastere sau la adoptie se plateste, in functie de venit, la nasterea unui copil
sau la momentul adoptiei unui copil sub 20 de ani.

Alocatia de baza urmeaza platii primei la nastere sau la adoptie. Se plateste in functie
de venit din luna urmatoare nasterii si pana in ultima zi a lunii calendaristice anterioare
celei de-a treia zile de nastere (sau 3 ani de la luna urmatoare adoptiei, pana la varsta
maxima de 20 de ani a copilului).

Alocatia comuna pentru educatia copiilor (PreParE) ofera posibilitatea unui program de
lucru flexibil sau reducerea normei de lucru unuia sau ambilor parinti pentru a avea grija
de copiii sub 3 ani (sub 20 de ani in caz de adoptie).

Indemnizatia suplimentara pentru libera alegere a regimului de ingrijire a copilului
(Complément de libre choix du mode de garde - CMG) este destinat sa compenseze
costurile de ingrijire a copiilor sub varsta de 6 ani. Se plateste unei gospodarii sau unui
parinte care lucreaza si:

e angajeaza un asistent maternal agreat inregistrat, al carui salariu brut nu
trebuie sa depaseasca 51,25 euro per copil pe zi;

e sau colaboreaza cu o organizatie sau o companie licentiata care angajeaza o
bona, daca copilul foloseste servicii de ingrijire pentru cel putin 16 ore pe
luna;

e sau apeleaza la servicile unei micro-crese, cu aceeasi conditie privind
numarul minim de ore.

Aceasta alocatie include:

e acoperirea partiala a cheltuielilor de Tngrijire a copiilor (pana la 85%) de catre
Fondul de alocatii familiale; rata variaza in functie de numarul si varsta
copiilor si de venitul gospodariei; plafoanele de venit sunt majorate cu 40%
pentru parintii singuri;

e acoperirea totala sau partiala a contributiilor angajatorului la o rata de: 100%
daca angajeaza un ingrijitor inregistrat,

e 50% pentru o bona; valoarea acestei subventii este plafonata la 473,05 euro
pentru copiii de la nastere pana la a 3-a aniversare, ajungand la 236,52 euro
pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani.
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Alte tipuri de alocatii

Alocatie pentru revenirea la scoala (Allocation de rentrée scolaire)

Aceasta alocatie este platibila pentru orice copil inscris la scoala cu varste cuprinse
intre 6 si 18 ani. Cuatumul alocatiei depinde de varsta copilului pentru a reflecta cel mai
bine cheltuielile reale ale familiei.

Alocatia se plateste famililor sau persoanelor al caror venit este sub un anumit nivel
(limitele superioare variaza in functie de structura familiei si de numarul copiilor aflati in
intretinere). Se plateste ca suma forfetara in luna august a fiecarui an. Daca venitul
familiei este sub plafonul de evaluare, indemnizatia se plateste integral. Daca venitul
familiei este usor peste plafonul de evaluare si sub o alta limita stabilita prin ordin
guvernamental, se plateste o alocatie suplimentara.

Indemnizatia integrala pentru toamna anului 2021 (actualizata la 1 aprilie 2021) este:
372,17 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 10 ani;
392,70 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani;
406,31 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani.

Indemnizatie pentru decesul unui copil este platita dupa decesul unui copil sub 25 de
ani care era intretinator de familie. Acestbeneficiu se platestesiincazuldecesulunuicopil
din a douazeceasaptamana de sarcina.

Cuantumul acestei prestatii este determinat de venitul parintilor si de numarul
suplimentar de copii aflati in intretinere la momentul decesului copilului.

Incepand cu 1 aprilie 2021, acest ajutor se ridica la 2.012 euro pentru o familie al carei
venit pentru 2019 a fost sub 87.385 euro cu un copil sau sub 104.866 euro cu 4 copii Si
1.006 euro pentru familiile al caror venit depaseste aceste sume.

Stimularea ocuparii fortei de munca (Prime d'activité)

Prima de activitate este platita de fondurile de beneficii familiale (CAF) si de fondurile
mutuale sociale agricole (MSA) ca supliment de venit pentru lucratorii salariati cu
salariu mic sau lucratorii independenti.

Sistemul de asigurari sociale prevede mai multe tipuri de ajutoare pentru copiii cu
handicap.

Fertilizarea in vitro (FIV) este acoperita de sistemul francez de securitate sociala.
Legea referitoare la bioetica permite procedurile de FIV exclusiv din gamete provenind
de la cel putin unul dintre membrii cuplului implicat. FIV este permis numai pentru
cuplurile heterosexuale, de varsta reproductiva, care nu poate concepe in mod natural
un copil din motive recunoscute medical. Trebuie demonstrat ca partenerii au trait
impreuna cel putin doi ani si ambii trebuie sa fie in viatd in momentul fertilizarii. Doar
pacientilor cu véarsta mai mica de 43 de ani si pentru maximum patru incercari sunt
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decontate interventiile de tip FIV. De asemenea, statul acopera sase incercari de
inseminare artificiala.

In prezent, se afl& in dezbatere un proiect legislativ care permite si altor categorii de
persoane - femei singure si lesbiene - sa beneficieze de tratament de fertilizare
asistata.

IRLANDA

Cadrul legal: Legea privind concediul si_beneficiile parintilor 2019, Legea privind
sustinerea natalitatii.

Inraport cu momentul nasterii, se acordad doua categorii de indemnizatji si drepturi
legate de nastere si copii.

Indemnizatii si drepturi acordate inainte de nastere:

- daca femeia gravida desfasoara activitate profesionala in program de noapte
(intervalul 00.00-07.00 a.m.) si, astfel este supusa unor riscuri de sanatate, are dreptul
la concediu medical asigurat;

- dupa confirmarea sarcinii, este reglementat dreptul la concediu medical pentru
efectuarea investigatiilor medicale de specialitate;

- dreptul la concediu platit pentru a participa la cursuri prenatale.

Indemnizatiisidrepturiacordatedupanastere:

- Concediu de maternitate si indemnizatie de maternitate: toate femeile angajate,
indiferent de vechimea Tn munca, au dreptul la concediu de maternitate pentru o
perioada de 26 de saptamani, dintre care cel putin 2 saptamani trebuie efectuate
inainte de nastere; daca o mama decedeaza in decurs de 40 de saptaméani de la
nastere, tatal sau celalalt parinte are dreptul la concediu de maternitate. Pe parcursul
concediului de maternitate, titularul are dreptul si la o indemnizatie de maternitate daca
indeplinegte conditiile de contributivitate. Indemnizatia se plateste saptamanal si este in
cuantum de 245 euro.

- Concediu de maternitate suplimentar (neplatit): se acorda pana la 16
saptamani suplimentare de concediu de maternitate imediat dupa incheierea
concediului de maternitate; acest concediu suplimentar de maternitate se numeste si
,concediu de maternitate neplatit”, deoarece angajatorul este scutit de plata
contributiilor de asigurari sociale.

- Concediu_de paternitate si_alocatie de paternitate: parintii (dar nu mama
copilului) au dreptul la un concediu de paternitate de 2 saptaméani in orice moment in
primele 6 luni de la nastere sau adoptie; cuatumul alocatiei este de 245 euro si se
achita saptamanal.
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- Concediu parental: concediul pentru parinti este un drept legal pentru parintii
care lucreaza, de care se poate beneficia in primii doi ani de viata ai copilului; este
disponibil atat angajatilor, cat si persoanelor care desfasoara activitati independente; pe
parcursul acestui concediu se plateste o indemnizatie de catre angajator daca
beneficiarul are suficiente contributii la asigurari sociale.

- Alocatia pentru copii: este o plata lunara de 140 euro pentru a sprijini parintii si
tutorii, se plateste pentru fiecare copil aflat in intretinere pana la implinirea varstei de 16
ani sau pana la finalizarea studiilor, la varsta maxima de 18 ani.

Ministerul Sanatatii finanteaza un program destinat tratamentelor si procedurilor de
reproducere asistata in valoare de 2 milioane euro.

POLONIA

in anul 2016, a fost lansat programul "500 +" destinat sustinerii familiilor prin acordarea
unei indemnizatii pentru fiecare copil pana la implinirea varstei de 18 ani, indiferent de
venit. De asemenea, indemnizatia nu este conditionata de statutul civil al parintilor, se
plateste famililor compuse din parinticasatoriti, singuri si parinti in relatii informale. in
cazul parintilor divortati, prestatia este platita parintelui care are efectiv grija de copil.

Indemnizatia si concediul de maternitatesunt acordate mamei, iar aceasta poate
transfera o parte a acestor beneficii catre tata (mai putin de jumatate). Tatal copilului
are dreptul la indemnizatia de maternitate completa atunci cand mama a decedat sau a
abandonat copilul.

Alocatia si concediul parental se acorda ambilor parinti in maximum patru parti, astfel
incat parintii sa poata lua concediu in acelasi timp sau pe rand.

Alocatia si concediul de paternitate se acorda unui tata asigurat si este independenta
de concediul mamei.

Alocatiile familiale se acorda famililor sau persoanelor care studiaza si al caror venit
percapita nu depaseste un anumit prag.Scopul alocatiei familiale este de a acoperi
partial cheltuielile de intretinere a unui copil.Se acorda de la nasterea copilului pana la
varsta de 18 ani sau, daca inca studiaza, pana la varsta de 21 de ani.Exista o exceptie
de la regula de mai sus: limita de varsta pentru copii se extinde la 24 de ani daca
continud scoala si se dovedeste prin decizie legald cd au un handicap moderat sau
sever.

Alte tipuri de beneficii familiale:
e alocatie familiala suplimentara;
e indemnizatie unica pentru nastere, in cuantum de 418 euro ;

e indemnizatii pentru asistenta medicala: alaptare, asistentd medicala si
ingrijiri speciale.
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Alocatia parentald se acorda persoanelor care nu sunt asigurate si nu primesc
indemnizatie de maternitate (studenti, fermieri, cei cu contract pe durata determinata
sau alte tipuri de contracte atipice) timp de un an (52 de saptamaéani) pentru prima
nastere. Poate fi prelungit pana la 65 de saptamani pentru nasterea a doi copii, 67
pentru trei copii, 69 pentru patru copii si 71 pentru cinci sau mai multi copii.

Beneficiile prevazute in programul "Pentru viata", se acorda,la nastere, parintelui sau
tutorelui unui copil care a fost diagnosticat cu o dizabilitate severa si ireversibila sau o
boala netratabila care-i pune viata in pericol, care a aparut in perioada de dezvoltare
prenatala sau in timpul travaliului.

Indemnizatia ,Inceput bun” este o suma forfetara anuala de 65 euro, acordata fiecarui
copil care isi incepe anul scolar pana la implinirea varstei de 20 de ani (24 pentru copiii
cu dizabilitati). Indemnizatia se acorda independent de venitul familiei.

Programul guvernamental polonez "Contractul polonez" cuprinde un plan de masuri
referitor la bunastarea familiei, care propune acordarea unei noi indemnizatii pentru
parintii copiilor cu varste cuprinse intre 12 si 36 de luni - Capitalul pentru ngrijirea
familiei. Acest tip de indemnizatie este proiectat sa reprezinte un instrument
suplimentar de sprijin care sa faciliteze, in randul parintilor, armonizarea vietii de familie
cu cea profesionala. Cuantumul acestui supliment este de 2613 euro, pentru al doilea si
urmatorii copii.

O parte importantd a Acordului polonez in domeniul interventiei statului in sprijinirea
famiiilor se refera la investitile legate de dezvoltarea sistemului de ingrijire a copiilor
pana la varsta de 3 ani. Sprijinul pentru crearea si functionarea acestor institutii va avea
loc in cadrul programului extins ,MALUCH +” constand din trei module, in functie sursa
de finantare:

e Modulul 1 - Mecanismul de redresare si rezilienta (MRF);
e Modulul 2 - Fondul Social European + (FSE +);

e Modulul 3 - fonduri nationale (bugetul de stat si Fondul Muncii).

o cresa, club pentru copii sau cu un ingrijitor de zi. Suma lunara a subventiei va fi de 87
euro (va fi transferata direct entitatii care gestioneaza unitatea de ingrijire).Conform
planului, masurile vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2022.

In privinta finant&rii publice a procedurilor de reproducere asistata, sunt decontate doar
costurile medicatiei prescrise in centre medicale publice.
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SUEDIA

Cadrul legal: Codul asigurarilor sociale.

Politica _de sustinere a familiei se constituie din trei piloni: indemnizatiji, asigurarea

reprezinta unul dintre cele mai clare exemple de model ,dual-earner”, in care parintii
sunt incurajati sa participe pe piata muncii, dar sa fie implicati totodata in activitatile de
ngrijire a copiilor.

ingrijirea publica pentru copii este garantata tuturor périntilor si opereaza astfel: cele
mai multe institutii sunt deschise de la 6.30 a.m pina la 18.30 p.m. Prescolarii cu varste
cuprinse intre 3 si 6 ani dispun de gratuitate pana la 15 ore saptamanal. Taxele platite
de parinti sunt direct proportionale cu veniturile si invers proportionale cu numarul de
copii dintr-o familie (pana la 3% din venit, dar nu mai mult de 123 euro), acoperind, in
realitate, 11% din costul real. Ca urmare, o proportie de 51 % dintre copiii cu varste sub
trei ani si de 95 % cu véarste cuprinse intre trei si sase ani beneficiazd de aceste
servicii. Ingrijirea medicala (inclusiv cea dentard) este gratuitd pana la varsta de 20 de
ani.

Programul de asistentd financiard pentru copii da dreptul tuturor parintilor la o
indemnizatie forfetara pentru fiecare copil pdna cand acesta implineste varsta de 16
ani. Acesta este un program universal care include toti parintii, indiferent de venit. in
unele situatii, sunt eligibili pentru alocatie si copiii care traiesc intr-o alta tara UE / SEE
sau Elvetia. Se pot aplica reguli speciale si pentru familile in care parintii locuiesc si
lucreaza in diferite tari ale UE.

Alocatia pentru copii, platita lunar, este in cuantum de 122 euro sau 6leuro pentru
fiecare parinte, daca existd doi tutori. In calitate de périnte natural, beneficiul se
plateste automat din prima luna dupa nastere pana la varsta de 16 ani. In cazurile de
adoptie, alocatia este platita din momentul adoptiei.

Alocatia extinsa pentru copiii care au implinit 16 ani, in urmatoarele conditji:

- daca studiaza la liceu, Consiliul Suedez pentru Finantarea Studentilor (CSN) va
plati o indemnizatie de studiu; prima plata se va efectua in ultima zi bancara din
trimestrul ulterior momentului in care copilul implineste 16 ani si subventia va fi platita
pana in luna iunie a anului in care acesta atinge varsta de 20 de ani;

- daca este inca in scoala obligatorie sau in gymnasium (echivalentul gcolii
postliceale), Agentia Suedeza de Asigurari Sociale va plati alocatia extinsa pana
inclusiv in luna in care copilul termina cursul sau inceteaza studiile.

Alocatia extinsa pentru copii si indemnizatia de studiu sunt ambele in cuantum de 122
euro pe luna.

Sprijin pentru intretinere: se acorda in cazul unui copil care locuieste cu un singur
parinte iar celalalt parinte nu plateste contributia de intretinere pentru copil.
Cuantumulajutorului de intretineredepinde de varstacopilului:
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e 0-10 ani, maximum 154 euro;
e 11-14 ani, maximum 168 euro;
e =15 ani, maximum 203 euro.

Supliment pentru familie numeroasa - se acorda famililor cu mai mult de un copil,
independent de cele doua tipuri de alocatii pentru copii.

Alocatie pentru locuinte: se acorda familiilorcare au copii sub varsta de 18 ani; valoarea
alocatiei depinde de costurile de locuinta, de marimea locuintei, de venitul gospodariei
si de numarul de copii; copiii cu varsta mai mare de 18 ani pot fi luati in considerare
daca primesc ajutor pentru studiu sau alocatie extinsa pentru copii, neexistand o limita
superioara de varsta pentru primirea alocatiei extinse.

Tratamentele destinate reproducerii_asistate sunt decontate doar pentru o singura
nastere.

Legea privind integritatea genetica prevede ca parteneriatele inregistrate, cuplurile
casatorite, partenerii care convietuiesc si femeile singure pot beneficia de inseminare
artificiala sau fertilizate in vitro in cadrul sistemului public de sanatate. Procedeele de
fertilizare asistata sunt finantate de catre autoritatile locale.

UNGARIA

In ultimii ani, sustinerea familiilor si promovarea nasterilor sunt obiective care se afla pe
agenda guvernamentala, 2018 fiind declarat Anul familiilor.

Comparativ cu alte tari membre UE sau OCDE, Ungaria cheltuie sume foarte mari
pentru politicile familiale.

Planul de actiune pentru protectia familiei, lansat in februarie 2019, include sapte
elemente cheie:

1) imprumut preferential pentru locuintd sau alocatie pentru pregatirea aparitiei
unui copil (,babavard tamogatas”);

2) prelungirea indemnizatiilor destinate locuintei sau a schemei de creare a
locuintelor pentru familii (CSOK);

3) prelungirea programului de scutire a creditului ipotecar;

4) scutirea de impozit pe venit pe viatd pentru mamele cu patru (sau mai multi)
copii;

5) programul de achizitii auto;
6) servicii complete de cresa;

7) alocatie pentru ingrijirea copilului pentru bunicii care lucreaza.
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Elementele planului au fost puse in aplicare prin mai multe masuri legale.

- Decretul Guvernului nr. 44/ 2019. (Ill. 12.) privind indemnizatia pentru nou-nascut (in
vigoare de la 1 iulie 2019) ofera un imprumut preferential fara dobanda: pana la 31 000
euro, pentru cuplurile casatorite care sunt pregatite pentru a da nastere unui copil.
Alocatia este disponibila la nastere dupa 30 iunie 2019. La nasterea (sau adoptia)
primului copil, rambursarea va fi suspendatd timp de trei ani. La nasterea (sau
adoptarea) celui de-al doilea copil, suma datoriei va fi redusa cu 30%. La nasterea (sau
adoptarea) celui de-al treilea copil, imprumutul se va transforma intr-o subventie
nerambursabila (datoria va fi anulata). Daca in primii cinci ani nu se naste sau nu este
adoptat un copil, sotii trebuie sa ramburseze imprumutul si dobanda aferenta,
imprumutul preferential transformandu-se intr-un imprumut comercial.

- Decretul Guvernului nr. 1056 45/ 2019. (lll. 12.) privind indemnizatia pentru familiile
numeroase in vederea achizitionarii unui autoturism (in vigoare de la 1 iulie 2019)
stabileste criteriile de eligibilitate si conditiile de indeplinit. Alocatia este nerambursabila
si poate fi solicitata pana la 31 decembrie 2022.

Sunt eligibile pentru acest tip de sprijin familiile cu trei sau mai multi copii (inclusiv fatul
din a 12-a saptamana de sarcina) - cupluri casatorite, parteneri de drept comun si
parinti singuri. Trebuie achizitionate doar autoturisme noi cu cel putin sapte locuri.
Alocatia are o valoare de 7 700 euro care poate fi combinata cu un imprumut auto sau
cu un leasing deschis. Masina achizitionatd nu poate fi vanduta in termen de trei ani si
trebuie sa detina un autocolant care sa afiseze sigla guvernului "Ungaria prietenoasa
cu familia”.

- Decretul Guvernului nr. 1068 46/2019 (Ill. 12.) privind modificarea anumitor decizii
guvernamentale referitoare la indemnizatiile de achizitie a locuintelor (in vigoare de la 1
iulie 2019) prevede extinderea schemei de achizitie a unei locuintei pentru familii
,CSOK”, cu un credit preferential si subventii nerambursabile pentru familiile cu cel
putin doi copii: subventia poate fi cheltuita pentru cumpararea unei proprietati mai vechi
sau pentru extinderea casei familiale cu un etaj suplimentar. Mai mult, acest decret
prevede extinderea programului de scutire a rambursarii creditului ipotecar pentru
familii: 3 100 euro ajutor la nasterea celui de-al doilea copil; 12 400 euro scutire la
nasterea celui de-al treilea copil, o reducere suplimentara de 3100 euro pentru
urmatorii copii.

- Hotararea Guvernului nr. 1110/ 2019 (lll. 12.) privind masurile guvernamentale care
urmeaza sa fie luate in cadrul Planului de actiune pentru protectia familiei abordeaza
crearea unui sistem complet de servicii de cresa destinate copiilor cu varsta de pana la
3 ani, prevazut cu 70 000 de locuri disponibile pana la 30 iunie 2022.

In mai 2019, a fost numit un comisar special in cadrul Ministerului Resurselor Umane
care sa coordoneze dezvoltarea serviciilor de cresa.

- Legea XXXII din 2019 privind modificarile legislative necesare pentru introducerea
Planul de actiune pentru protectia familiei (care intréd in vigoare la 1 iulie 2019)
abordeaza doua elemente: indemnizatia pentru nou-nascuti (prevederi privind rolul
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statului ca garant pentru Tmprumuturile acordate in cadrul acestei scheme de
indemnizatii) si modificarea Legii privind impozitul pe veniturile persoanelor fizice.

- Proiectul de lege nr. T/6191 privind modificarea anumitor acte referitoare la
introducerea alocatiei pentru ingrijirea copiilor destinatd bunicilor aflati in activitate,
precum si acordarea unor zile libere la nagterea nepotilor.

in cazul Indemnizatiei pentru nou-nascut (m&sura emblematicd din Planul de actiune
pentru protectia familiei), numai cuplurile casatorite sunt eligibile. Astfel, din moment ce
casatoria este un criteriu de eligibilitate pentru alocatie, in caz de divort, contractul de
Tmprumut va fi reziliat, iar dobanda rambursata. De asemenea, varsta mamei este un
alt criteriu specific acestui tip de ajutor, aceasta trebuie sa fie cuprinsa intre 18 si 41 de
ani.

Toate celelalte masuri ale Planului de actiune pentru protectia familiei sunt disponibile
pentru familile monoparentale sau pentru partenerii de drept comun, inclusiv cupluri de
acelasi sex. Eligibilitatea cuplurilor de acelasi sex a fost confirmatd de Ministerul
Resurselor Umane in legatura cu Schema de creare a locuintei pentru familii ("CSOK").

Tratamentele FIV pot fi decontate de Fondul National de Asigurari de Séanatate.
Sprijinul financiar acopera pana la cincitransferuri si pana la 70-75% din pretul
medicamentelor. Legea cu privire la tratamentul de reproducere asistata nu prevede
criterii de eligibilitate bazate pe orientare sexuala, dizabilitate sau stare civila.
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